
 
 
 
 
 
Legge n. 62/2009 – TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEI DIPENDENTI 
 
In esecuzione delle disposizioni di cui alla legge n. 62/2009 si sta predisponendo il sito 
al fine di dare comunicazione sui tassi di presenza e/o assenza dei dipendenti comunali. 
Tali informazioni non saranno nominative ma strutturate per articolazioni organizzative 
apicali e servono a scoraggiare il fenomeno dell’assenteismo. 
Le strutture per articolazioni organizzative a Sumirago, sono cinque così suddivisi: 
 
Amministrazione Generale - Segreteria, servizi demografici, stato civile elettorale, 

protocollo, notificazioni, cultura, istruzione; 
Servizio finanziario e tributi 
Servizio tecnico – Settore Lavori Pubblici e manutenzioni 
Servizio tecnico- Settore Urbanistica, Edilizia Privava , informatica e sportello unico 

attività produttive 
Servizi Sociali 
 
Comunque si può affermare che le assenze dei dipendenti comunali rientrano nella 
norma, sono attentamente monitorate e vengono effettuate nei limiti e secondo le norme 
vigenti. 
Il controllo è reso molto facile dato il limitato numero di dipendenti (23). 


